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Prevehurt System Seguri-
dad, de la mano de la em-
presa Onendis Systems,

presenta la evolución de los sis-
temas de posicionamiento al al-
cance de sus clientes más nove-
dosos existentes en el mercado. 
Se trata de unos dispositivos
compactos y autónomos que
periódicamente notifican su posi-
ción y el estado de sus senso-
res. 
De esta forma, posibilitan la loca-
lización de cualquier persona o
activo dentro de una red wifi es-
tandar 802.11b/g.
Desde la empresa se estima que
el sistema que ofrece es ideal
para controlar a cualquier perso-
na o activo en hospitales, geriátri-
cos o grandes superficies de ofi-
cinas u ocio, además de ofrecer
un amplio potencial de posibilida-
des para otros usos.

Características
Sus principales características
son: localización en redes wifi sin
hardware adicional; botón de pá-
nico o para indicar el estado (libre
u ocupado) de un recurso; indi-
cador "led dual" de propósito ge-
neral, que puede programarse
para varias funciones reflejando
un estado concreto; monitoriza-
ción en tiempo real; y, atería de
alta duración de uno a cinco
años.
El sistema no alcanza los cuaren-
ta y tres gramos de peso y está

provisto de dos ranuras que faci-
litan su sujeción a un cinturón.
Con este sistema podemos loca-
lizar los activos en el interior o el
exterior de forma satisfactoria en
redes wifi 802.11b/g. Así pues,
no requiere de infraestructura ex-
tra ni costosos hardwares. 
Además es capaz de dar una
posición exacta en las situacio-
nes más adversas con un coste
ajustado gracias a su rápida ins-
talación y la compatibilidad con
las infraestructuras ya existentes. 
La cantidad de datos que requie-

re de cada sistema wifi a localizar
es mínima. Debido a ello la red
inalámbrica apenas notará los
efectos del sistema.

Sistema de aviso al entrar
en 
zonas prohibidas
En definitiva, se trata de un nove-
doso sistema de bajo coste con
el que podremos tener localizado
en todo momento y  monitoriza-
do cualquier activo o persona de
nuestra empresa mientras esté
situado en el radio de acción de
nuestro sistema wifi. 
También podremos utilizarlo co-
mo sistema de aviso o alarma al
entrar en zonas prohibidas. E in-
cluso rematar el sistema utilizán-
dolo como control de accesos
debido a su integración de un
sistema de radiofrecuencia por
proximidad.

Prevehurt System Seguridad
www.prevehurtsystem.com

Sepa dónde  están  sus  trabajadores  
y  activos

Hasta ahora, lo más nor-
mal ha sido afrontar el
fenómeno de la preven-

ción en las empresas como algo
que debía realizarse “para cumplir
la norma”. Se podría decir que ha
primado un tipo de prevención
“técnica” referida al cuidado de
las máquinas, de los accesos, y
similares que, por supuesto, hay
que mantener y potenciar, pero
que no representa una “cultura”
íntegra de la prevención. Sin
embargo, “desde Prevención
Navarra, sociedad de prevención
de Mutua Navarra, queremos ir
más allá y por eso trabajamos
para que la prevención llegue, por
encima de todo, a las personas”,
expuso su nuevo director gerente,
Javier Igea. “Nuestro objetivo final
es que, gracias a nuestro trabajo,
la empresa obtenga unos resulta-
dos cuantificables en un doble
sentido”, añadió. Así, en primer
lugar, Javier Igea señaló “que las
empresas vean cómo aplicando
los sistemas que les pro-
ponemos, se reduce el índice de
accidentes que se produce en su
organización”. A este respecto,
Prevención Navarra trabaja, por
consiguiente, para que la salud
de los trabajadores no sufra
ningún daño durante su jornada

laboral. Junto a este fin, la
sociedad de prevención de
Mutua Navarra también pretende
con su actividad que la empresa
esté involucrada para que se con-
vierta en una especie de “agente
activo” a favor de la prevención y
el cuidado de la salud entre sus
empleados. Para conseguir esas
metas que acabamos de citar,
Prevención Navarra realiza, en
primer lugar, una importante labor
de concienciación. “Sincera-
mente,  creemos que la empresa,
en gran medida, es un reflejo del
trabajo que realicen sus líderes y
por eso nos dotamos y ofrece-
mos las mejores herramientas
para implicar a la dirección de las
empresas en la labor de preven-
ción”, comentó Igea. En definitiva,
“hay que involucrar a todos los
mandos directivos para que se
introduzcan en una dinámica que
se extienda en la organización y,
al final, llegue al nivel del traba-
jador”. El liderazgo en la preven-
ción resulta, a todas luces, clave
tanto para evitar la siniestralidad
como para promover una cultura
o una serie de hábitos saludables.
Precisamente,  se ha demostrado
que la extensión de esos hábitos
facilitan una mejora en la produc-
tividad al tiempo que ayudan a

mejorar el índice de absentismo
en la empresa. 
Para ello, desde la sociedad de
prevención de Mutua Navarra uti-
lizan una serie de metodologías
propias. Una de ellas, tal vez la
más importante, es la aplicación
de un sistema de prevención
práctica y con carácter. Esto
quiere decir que, mediante una
escucha activa, Javier Igea señaló
que “nos comprometemos con
nuestros clientes ofreciéndoles
informes adecuados a sus carac-
terísticas, soluciones técnicas y
cualificadas, planes de preven-
ción flexibles, evaluaciones de
riesgos exhaustivas, promoción
de técnicas saludables y, por

encima de todo, inmediatez de
respuesta ante dificultades”. 
Esos mecanismos incluyen, dos
fortalezas adicionales de gran
peso, además. La primera de
ellas consiste en que se trata de
sistemas que pueden adaptarse
totalmente a la diferente realidad
de cada empresa. La segunda,
que son unos instrumentos que
cuentan con el respaldo y la
garantía acreditada de Preven-
ción Navarra, empresa líder en
nuestra región en el campo de la
prevención laboral. 

“Un hombre de la casa”
Javier Igea Larrayoz acaba de
sustituir al frente de Prevención

Navarra a Antonio Díaz Ruiz.
El nuevo director gerente de la
compañía se define como "un
hombre de la casa". "Llevo traba-
jando casi diez años en Preven-
ción Navarra y, ahora, afronto
este nuevo reto con mucho entu-
siasmo", añadió. 
Entre las razones que impulsaron
a Igea a hacerse cargo de una
compañía que en la actualidad
emplea a setenta personas, este
gestor mencionó al menos dos.
De esta manera, señaló que
"Prevención Navarra representa
un proyecto de futuro ya que,
entre otras medidas, tenemos
pensado mejorar muchos de los
sistemas que aplicamos, diseñar
y llevar a cabo nuevas activi-
dades a favor de la prevención y
la salud laboral, elevar nuestro
compromiso con los clientes,
etc…".
Por otro lado, Javier Igea tam-
bién mencionó, como otro ele-
mento que fue clave para tomar
la decisión de aceptar su nom-
bramiento, el equipo de per-
sonas que hoy compone esta
sociedad de prevención y que,
según sus propias manifesta-
ciones, "es un grupo que sobre-
sale tanto por su calidad profe-
sional como humana". 

Javier Igea, nuevo gerente de Prevención Navarra, sociedad de prevención de MUTUA NAVARRA

“Impulsamos un servicio que llega,
por encima de todo, a las personas”

IMAGEN DE JAVIER IGEA EN SU DESPACHO DE PREVENCIÓN NAVARRA

El sistema no alcanza
los 43 gramos de peso y
está provisto de dos 
ranuras que facilitan su
sujeción a un cinturón

Es capaz de dar una 
posición exacta en las 
situaciones más adversas 
a un coste ajustado gracias
a su rápida instalación

Arranca el Plan
“Prevea” para reducir
la siniestralidad en
Castilla - La Mancha

LA CONSEJERÍA de Trabajo y
Empleo de las Juntas de Castilla
- La Mancha presentó, en estas
últimas fechas, el plan “Prevea”
destinado a reducir los índices
de siniestralidad laboral que se
producen en aquella Comunidad
Autónoma en el próximo bienio.
Para lograr esta meta, las autori-
dades castellano manchegas
han dotado a “Prevea” con una
partida presupuestaria que ronda
los quince millones de euros. 
Con una duración de dos años,
los diversos agentes sociales de
Castilla - La Mancha analizarán
detenidamente cuáles son las
causas de los accidentes, cómo
se realiza la actividad y la organi-
zación preventiva en el ámbito
de la empresa, y cuáles son las
medidas que se van adoptando
a lo largo de esos dos años para
corregir la situación de elevada
siniestralidad laboral. Asimismo,
desde la consejería de Trabajo
explicaron quea las empresas
que se le detecten insufiencias
en su política de prevención no
se le aplicarán sanciones ya que
la intención de los promotores
del pllan es corregir esas insufi-
ciencias con la implantación de
“Prevea” salvo que se produzcan
accidentes graves o mortales. 
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